
経営に関するアンケート調査結果

調査目的 ：大崎市地域の小規模事業者の景気動向を調査・分

析・整理し地域内の景況感を正確に把握しながら、

今後の支援に反映させる基礎資料として活用する

ことを目的とする。

調査期間 ：令和７年８月～１０月

調査対象者：古川商工会議所、大崎商工会、玉造商工会の会員

（小規模事業者）

調査数 ：製造業 ３０件

建設業 ３０件

小売業 ３０件

飲食業 ３０件

サービス業 ３０件

合計 １５０件

令和７年度

古川商工会議所

大崎商工会

玉造商工会



問１．事業所について

　１　営業年数 　２　事業形態

最も長かったのが 308年 法人 80事業所

最も短かったのが 1年 個人 70事業所

　３　業種 　４　経営者の年齢

製造業 30事業所 ３０代 5人

建設業 30事業所 ４０代 28人

小売業 30事業所 ５０代 42人

飲食業 30事業所 ６０代 34人

サービス業 30事業所 ７０代 41人

問２.今年度の経営状況について
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41%

売上状況

増加傾向 横這い 減少傾向
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採算状況（利益）

黒字傾向 横這い 赤字傾向
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仕入状況

好転傾向 横這い 悪化傾向
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設備投資の状況

あり（予定含む） なし



問２.の売上状況の傾向で増加または減少の主な理由

その他の理由

営業時間の短縮

空店舗増加
前期売上が悪いため、相対的に良くなっているだけで状況は良くない

人員不足

問２.の採算状況（利益）の傾向で増加または減少の主な理由

その他の理由

物価高
営業時間の短縮により経費の節減がなされている

店舗数減少

受注が足りない

人員不足
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68%

28%

資金繰りの状況

好転傾向 横這い 悪化傾向
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32%

65%

業界の状況

好転傾向 横這い 悪化傾向
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売上状況で増加傾向または減少傾向の
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顧客数の増加または減少
販売価格の上昇または下落

業界や市場の景気が好調または不調
仕入れ価格の上昇または下落
販売数量の増加または減少

商品・サービスの種類を増加または…
商圏・販売エリアを拡大または縮小

その他

採算状況（利益）で増加傾向または減少傾

向の主な理由



問３．現在の主な経営上の課題について

その他の理由

体の問題（病気）

閑散期の仕事確保

問４．事業の後継者について

後継者（予定者）がいる 63事業所

後継者（候補者）がいない 87事業所

後継者（予定者）がいる方の状況
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経営計画の立案

コスト削減

価格転嫁

主な経営状況の課題

60%

40%

後継者に対する経営者教育

や人脈・技術などの引継ぎ

等具体的な準備

進めている まだ進めていない

62%

38%

役員や従業員、取引先など

関係者への周知

取り組んでいる まだ取り組んでいない



40%

60%

事業承継に向けた準備（財務・税務・

人事等）

取りかかっている まだ取りかかっていない

89%

8%3%

事業承継の後継者

親族 従業員 第三者（事業譲渡等）
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事業承継時期

現在取組み中

今年中に開始する予定

1年～5年後から開始予定

5年～10年後から開始予定

未定/事業承継したばかりである



設問５．後継者（候補者）がいない方の状況

問６．事業承継に関しての相談の有無について

14%

86%

後継者にしたい人材の有無

いる いない

58%
42%

教育や引継ぎの準備期間の

確保の可否

はい いいえ
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96%

事業売却や譲渡先の有無

いる いない
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80%

事業売却や譲渡を相談する

専門家の有無

いる いない

15%

85%

事業承継に関しての相談

相談を希望する 相談を希望しません



問７．物価高騰の影響について

問８．物価高騰の影響の具体的内容について

その他の理由

仕入食材の高騰、人件費の高騰

最低賃金を国が決めているので零細は消えます

電気代の高止まり
一般管理費の増加による営業利益の減少

給与の上昇が止まらない、人材確保・育成が遅れる
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現時点で悪影響が出ている

現時点で出ていないが悪影響が出る可能性がある

以前に悪影響が出ていたが現時点では悪影響はない

特に影響はない、又は今後もない見込み

物価高騰の影響
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売上の減少

利益率の減少

顧客離れ

資金繰りの悪化

仕入れや販売に伴う物流・流通事情…

業務の停止・停滞・休業

従業員（パート・アルバイト含む）…

その他

物価高騰の影響の具体的内容


